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notre
histoire

Créée en juillet 2024, droits devant
a été pensée comme un pont
entre deux mondes : celui du
vieillissement et celui du droit.

Lancer un tel projet cette année
n‘avait rien d’anodin.

D'un c6té, nous comprenons de
mieux en mieux que I'dgisme* est

Pourquoi ? Pour développer un un phénomeéne qui nous abime

nouveau regard sur les vieillesses
nous permettant de vieillir libres,

en responsabilité, et a égalité des
autres membres de nos sociétés.

Nous travaillons ainsi a défendre
les droits humains, I'autonomie,
et la dignité des personnes tout
au long de la vie.

individuellement et collectivement.
Outre ses effets directement
déléteres, il nous prive d'accéder
aux qualités et ressources dont
font preuve les personnes dgées.

De I'autre, nous sommes de plus
en plus nombreux & vouloir
repenser la vieillesse comme une
période de plein droit ou étre
entendus et respectés dans nos
désirs, nos réalités, et nos vécus.

Pour opérer cette transformation,
nous avons placé la coopération
au coeur de nos valeurs et de
notre mission.

Notre collectif est le reflet des
collaborations que nous voulons
développer. Ainsi, il rassemble
personnes pensionnées, juristes
et avocat-es, et travailleur-euses
du secteur associatif.

mblée générale constitutive

2024 * Pour la sociologue Juliette Rennes, I'agisme
recouvre “toutes les formes de discrimination,
de ségrégation, ou de mépris fondées sur I'age”

Membres de |'asse &
de droits devant ASBL, juin



1vision,
3 missions

Notre objectif est de garantir
des droits effectifs dans la vieillesse.

“Art. 4. Le but désintéressé poursuivi est de contribuer a rendre effectifs les droits humains
dans la vieillesse. L'association vise, pour ce faire, & promouvoir une approche socio-juridique
de I'ége et a développer notre capacité collective a utiliser le potentiel transformateur de la
loi et du droit pour modifier notre rapport au vieillissement.” (extrait des statuts de I’ASBL)

Empouvoirement Développer la capacité des e Formations aux droits
organisations de terrain & protéger humains dans la vieillesse
nos droits dans la vieillesse et e Développement d'outils &
promouvoir I'égalité a tous les ages utiliser en autonomie

Plaidoyer Interpeller les responsables e Réponses aux consultations
politiques et les acteurs juridiques et enquétes publiques
quand la loi et le droit fonctionnent e Publications de rapports
au détriment de certains dges e Organisation de campagnes

et événements publics

Transformation Créer des espaces ou (re)penser * Ateliers créatifs pour penser
notre rapport aux vieillesses dans le une justice adaptée a toutes
respect des droits humains les formes de vieillesse

e Actions juridiques

Nous sommes guidés dans cette mission par trois valeurs cardinales.

¢ Autodétermination - les personnes concernées par I'dgisme décident de
la maniére d’agir sur le phénomeéne et les stratégies d’action & adopter

e Coopération - les personnes participant & nos actions contribuent aux
échanges dans une attitude d'ouverture et de soutien mutuel

e Equité - les personnes structurellement défavorisées doivent pouvoir
bénéficier de soutiens adaptés permettant leur participation a nos actions



activites

Cette premiére année d’activités aura d’abord été une année de
rencontres, de constats partagés, et de propositions formulées:

A quels enjeux souhaitons-nous répondre ?
Quelles tentatives ont déja été menées ? avec quel impact ?
Quelles sont les nouvelles solutions a inventer ?

Qui sont les partenaires avec lesquels y travailler ?

Avec la publication du rapport “Du plaidoyer a la
plaidoirie ?”, droits devant identifie les principaux

rapport publié
sur nos priorités

Riche de témoignages, ce rapport
s'appuie sur plus de 60 entretiens avec
des juristes, des collectifs de personnes
dgées, et des organisations de terrain.

Il passe en revue plusieurs domaines de
la vie ou 'dgisme a des conséquences et
identifie un certain nombre d'obstacles
expliquant la difficulté & protéger nos
droits humains dans la vieillesse.

Pour faire face a ces défis, droits devant
émet une proposition : développer la
coopération entre juristes et associations
afin de penser ensemble les moyens de
protégrer nos droits tout au long de la vie
et de respecter la dignité de chacun.

Le rapport est disponible en ligne
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https://www.droitsdevant.be/2024/12/10/du-plaidoyer-a-la-plaidoirie/

Fort des constats collectés sur le terrain, nous avons
répondu a deux consultations publiques croisant les
questions de vieillesses et de droits :

¢ I'une des Nations Unies sur la capacité juridique et

réponses a des
consultations publiques

La consultation des Nations Unies sur la
capacité juridique et le consentement
éclairé des personnes dgées a donné
lieu & la publication d'un rapport par
I'Experte Indépendante chargée de
promouvoir I'exercice par les personnes
dgées de tous les droits de 'homme.

Lire le rapport final en frangais

|

professionnel-les formés
aux droits humains

D'apreés le Service de lutte contre la
pauvreté, lutter contre le non-recours
aux droits implique de renforcer les
associations de terrain et de diffuser de
I'information de qualité.

droits devant a donc développé une
premiére offre de formations sur les
droits humains dans la vieillesse et leur
traduction opérationnelle pour les
organisations de terrain.

En novembre, nous avons ainsi délivré
notre premiére formation sur le theme
“les droits humains, un outil pour I'égalité

des Ages ?” & des travailleur-euses
d’organisation de l'intergénérationnel.

le consentement éclairé des personnes agées,
¢ l'autre d'Unia sur la discrimination fondée sur I'dge.

La consultation d’Unia a permis d’établir
la question de recherche suivante : “Quel
est I'état de la discrimination fondée sur
I'adge en Belgique ?". Une grande enquéte
est prévue en 2025. Un rapport incluant
des recommandations concrétes sera
publié en fin d’année.

Pour en savoir plus sur cette recherche,
visiter le site d'Unia

Parmi les propositions de droits devant figure celle de
former les associations du secteur du vieillissement
aux droits humains, aux outils juridiques et aux
recours a disposition pour défendre les droits des
personnes dgées et soutenir leur travail de plaidoyer.

Les participant-es sont repartis avec :

e de nouvelles connaissances sur les
droits humains dans la vieillesse ;

e des principes et outils pour pratiquer
les droits humains au quotidien ;

e des exemples étrangers quant aux
maniéres d'encadrer les rapports
intergénérationnels dans la loi ;

e des pistes de réflexion et de débats
sur lesquels échanger avec leurs
publics respectifs, jeunes ou Ggés.

Pour plus d’'information sur nos activités
de formation, visitez notre site


https://www.droitsdevant.be/actions/
https://www.droitsdevant.be/actions/
https://www.ohchr.org/fr/documents/thematic-reports/ahrc5742-legal-capacity-and-informed-consent-report-independent-expert
https://www.unia.be/fr/connaissances-recommandations/enqu%C3%AAte-discrimination-fond%C3%A9e-sur-l%C3%A2ge-en-belgique
https://www.unia.be/fr/connaissances-recommandations/enqu%C3%AAte-discrimination-fond%C3%A9e-sur-l%C3%A2ge-en-belgique

personnes a notre soirée
de lancement le 2/12

Le 2 décembre 2024, une cinquantaine
de personnes ont participé a notre soirée
de lancement faisant entendre des
prises de parole de personnes dgées, de
juristes, et d’‘avocats engagés.

Ce dialogue entre nos invité-es a ainsi
souligné le caractére parfois inadapté du
droit pour répondre aux réalités vécues
par les personnes dgées.

Comment faire confiance aux recours
juridiques quand le droit (pénal, tout
particuliérement) considére avant tout
une personne dgée comme vulnérable ?

Cette rencontre du monde de la justice et de celui du
vieillissement, nous I'avons pratiqué dés cette année
a l'occasion du lancement de nos actions.

Il est parfois tentant de penser que la loi
n’a rien & voir avec certaines difficultés
mentionnées par les personnes dgées.
Quid, par exemple, de l'isolement ?

De nombreux témoignages entendus &
cette soirée montrent pourtant 'impact
de la loi sur nos quotidiens.

Loin de voir le droit comme un outil
magique, nos invité-es ont proposé de
revenir d I'esprit des droits humains.
Obijectif ? Penser des lois et une pratique
du droit qui respectent 'autonomie et la
dignité de chacun-e.

Jacques Fierens, avocat

Ce que disent tous les exclus revient toujours a I’essentiel :

« vous nous réduisez sans cesse d nos besoins vitaux alors que nous voudrions
écouter de la musique, mais nous ne demandons qu’une chose:

le respect de notre dignité humaine et celle de nos enfants. »

Un court rapport de I'événement est disponible en ligne



https://www.droitsdevant.be/2024/12/09/retour-sur-notre-soiree-de-lancement/

Le Ter octobre 2024, droits devant s’est lancé publiquement.

La mise en ligne du site internet de I'association et la création d'une page
LinkedIn nous a permis de mobiliser une communauté grandissante de
personnes intéressées. Deux premieres newsletters sont déja parues.

UNE COMMUNAUTE

nombre d’abonné-es LinkedIn

=== nombre d'inscrit-es d la newsletter
250
200

personnes suivent
sur notre page Linkedin

150 /

100 /
50 /

personnes regoivent
notre newsletter

sept. oct. nov. dec.

Pour nous retrouver sur les réseaux :

e notre site internet : www.droitsdevant.be
* notre page LinkedIn : www.linkedin.com/company/droitsdevant

Vous pouvez également relire nos derniéres newsletters en ligne :

e novembre 2024 - “Fétons ensemble le lancement de droits devant”
e décembre 2024 - “Et si le droit pouvait changer notre rapport au vieillissement ?”
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